Nyhedsbrev - December 2019

Til beboerne i Molleveenget & Storgaarden

boligorganisationen

Mglleven etﬁ

& StorOaarden

- det bedste sted at bo

Beboerdemokratiet
Organisationsbestyrelsen i Mgllevaenget & Stor-
gaarden leegger stor vaegt pa beboerdemokrati-
et.

Vi ser det som en vaesentlig del af det, at bo al-
ment, at beboerne er repraesenteret gennem en
aktiv afdelingsbestyrelse og s& mange som mu-
ligt er med til at beslutte fremtiden for boligomra-
derne.

| Mglleveenget & Storgaarden er der i alt 52 af-
delinger, hvoraf en er garageanlaeg og en er en
institution. De gvrige 50 er boligafdelinger. Ud af
disse 50 afdelinger er der p.t. 8 afdelinger uden
afdelingsbestyrelse.

Dette kan der veere mange arsager til. Nogle
kan vi ggre noget ved, mens andre kan vaere lidt
mere vanskelige at handtere.

En af de situationer, hvor der kan geres noget,
er en beslutning pa afdelingsmadet, hvor besty-
relsen konstituerer sig selv. Formanden bliver
sa valgt af bestyrelsen efter afdelingsmgdet.

Dette betyder bl.a. at afdelingsbestyrelsen, vil
veere i stand til at vaelge en ny formand, hvis
den eksisterende eksempelvis flytter, safremt
der er valgt minimum en suppleant.

Som det er i langt de fleste afdelinger i dag, skal
der indkaldes til ekstraordinzert afdelingsmade i
sadan et tilfeelde.

Din mening er ogsa vigtig...
Allerede i februar afholdes de ferste afdelings-
mgder.

Dette betyder, at du kan gere dine meninger og
holdninger geeldende samt komme med gode
ideer og forslag til din afdeling og afdelingsbe-
styrelse. Maske du endda kunne teenke dig at
komme i afdelingsbestyrelsen.

Men dette kreever naturligvis, at du mader op til
afdelingsmgdet. Uanset hvor mange, der mader
op fra din husstand, har hvert lejemal to stem-
mer.

Hold gje med postkassen!

Senest fire uger for mgdet modtager du en ind-
kaldelse i din postkasse.
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Tema aften

Den 12. november blev der afholdt Tema Aften
for afdelingsbestyrelserne i Mglleveenget & Stor-
gaarden.

Hovedemnerne var Beboerdemokrati og Bae-
redygtighed.

Udover organisationsbestyrelsen var der 46 til-
meldte, hvoraf 35 var fremmgadte.

Formalet med Tema Aftenen var at inddrage
beboerdemokraterne i de visioner, der skal ar-
bejdes hen imod for Mglleveenget & Storgaar-
den.

Der skal lyde en stor ros til alle deltagerne for
det gode stykke arbejde, de har praesteret.

Ten'{a After; den 12.Wnovember

Vi har samlet de forskellige synspunkter og
lavet et lille sammendrag:

Beboerdemokrati

Afdelingsmgdet

Afdelingsbestyrelserne skal vaere mere synlige
og udsende mere information inden maderne,
sa der skabes interesse for mgdet.

Der skal sa vidt det er muligt tages hensyn til
afdelingens beboere med hensyn til madetids-
punktet.

Samarbejde
De opgaver, der besluttes pa markvandringer-
ne, skal laves efterfglgende.

Indflydelse ved istandseettelse af lejemal samt
kvalitet af eksempelvis maling.

Mglleveenget & Storgaarden skal samarbejde
med afdelingsbestyrelserne om store projekter.

Engagement
Afdelingssammenlaegning for stgrre feellesskab,
hvis bygningsmassen er ensartet.

Information
Mere information pa afdelingsmail, nar der
igangsaettes opgaver i afdelingen.

Tryghed
Rigeligt med belysning, s& der ikke er marke
omrader i afdelingen.

Chipnggler som minimum i alle udvendige dare,
eksempelvis keaelderrum og vaskerier.

RandersBolig

(ekstra punkt som gruppen gnskede at behandle)
Fusion pa organisationsniveau, med besparelse
pa stordriftsfordele. Opdatering af beboerdemo-
kratiet med Omraderad/Beboerrad.

Renovering og projektstyring med radgivende
ingenigrfirmaer.

Boliger der kan betales - ogsa i fremtiden.

Baredygtighed

Genbrug

Afdelingerne kan udvikle deres egne genbrugs-
afdelinger, hvor der er mulighed for at bytte tgj
m.m.

Det skal baseres pa frivillige fra afdelingen.

En handsraekning til de, som er gkonomisk
traengte.
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MS Goes Green
For at reducere CO, udslippet foreslas det, at
karetgjer udskiftes til hybrid eller el.

Vand til vaskemaskiner tages fra den varme
hane, da der spares el.

Automatisk teend/sluk af LED belysning i keeldre
0g udendgrsarealer.

Isolering af varmergr i keeldre.

Blgdgaringsanleeg, som reducerer kalkindholdet
i vandet, hvilket vil forlaenge levetiden pa hus-
holdningsmaskiner som f.eks. vaskemaskiner,
opvaskemaskiner m.m.

Energi
Effektive ventilationsanlzeg, efterisolering af bo-
ligerne samt et generelt energitjek.
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Fremtiden

Vi har gennemgaéet alle de gode forslag og hold-
ninger. Noget af det er vi allerede i gang med og
andet vil vi naturligvis tage med i fremtiden. Der
er desveerre ogsa lidt der er i strid med lovgiv-
ningen.

Hvis du som beboer har nogle gode ideer, som
kan veere til gavn for dig og dine naboer eller i
det hele taget, sé er du meget velkommen til at
komme med dem.

Vi er sikre pa, at din afdelings-
bestyrelse gerne vil modtage
dine forslag, men du er naturlig-
vis ogsa velkommen til at kon-
takte organisationsbestyrelsen.

Abningstider i julen

RandersBoligs administration holder lukket fra
og med den 23. december 2019 til og med den
1. januar 2020.

Lokalkontoret pa Stadfeldtsvej holder lukket fal-
gende dage:

24., 25., 26. december samt den 31. december
og 1. januar.

JULEW 0@ NTTHRET STAR FOR DOREN...

Vi vil gerne som organisationsbestyrelse for
Molleveenget & Storgaarden sige tak til afde-
lingsbestyrelserne for det gode samarbejde i
2019 og haber pa et forsat godt samarbejde i
2020.

Vi vil naturligvis ogsé enske alle vore beboere
en rigtig gleedelig jul og et godt og lykkebringen-
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